Barsel
— nu med gremeerkning

Fa overblik over ret og pligt, nar en
medarbejder skal pa orlov

Reglerne gaelder
for medarbejdere,
der bliver foraeldre
den 2. august 2022

eller senere.
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@remaerket barsel

Fra august 2022 gaelder der nye
regler om eremaerket orlov

i forbindelse med barsel for
danske lanmodtagere. Det be-
tyder, at der er nye begreber

og perioder at leere at kende.
Blandt andet kan du med fordel
ove dig pa remsen 2-9-13. Tag med

pa en rundtur i reglerne - med udgangs-

Felgerlen
overenskomst,
en fast politik, eller

punkt i de uger, hvor forzeldrene har ret til har medarbejderen
fraveer med barselsdagpenge. Sa er du bade en individuel aftale,

parat til at svare pa medarbejdernes spergsmal, og
du er med pa, hvad du selv skal gere som arbejdsgiver.

Nar din medarbejder
skal veere foraelder

Hvad enten der er tale om en kvinde eller
mand, har dine medarbejdere en raekke
grundlaeggende rettigheder i forbindelse
med, at de bliver forzeldre. Det fglger af
barselsloven. Fglger | en overenskomst, eller
har | individuelle aftaler eller politikker, kan
der vaere ekstra goder for medarbejderne -
oven i det vi kommer rundt om i denne guide.

Skal medarbejderen have

len under sin orlov?

Hovedreglen er, at arbejdsgiver ikke har pligt
til at give sine medarbejdere lgn under orlov

i forbindelse med barsel (veer dog obs pa
funktionaerer). Medarbejderne kan til gengaeld
have ret til fraveer med barselsdagpenge.

Ret til fravaer med barselsdagpenge

Op til barnets forventede fgdselsdag og indtil
det er fyldt 1 ar, har begge foraeldre ret til at
holde et bestemt antal ugers orlov med
barselsdagpenge.

Mor kan holde orlov med barselsdagpenge
fra 4 uger far forventet fadsel og i 24 uger
efter. Feder mor ikke praecis pa terminsdagen,

sa tjek den!

bliver 4-ugersperioden automatisk forkortet
eller forleenget.

Far eller medmor kan holde orlov med barsels-
dagpenge 24 uger efter fgdslen.

Hvor de 2 farste ugers orlov efter fadslen for
mors vedkommende er en pligt, er de for far
eller medmors vedkommende en ret. Sa bruger
far eller medmor ikke sine, bortfalder de.

Beskaeftigelseskrav

Din medarbejder skal vide, at der er
et sakaldt beskaftigelseskrav for at
kunne fa barselsdagpenge under sin
orlov. Medarbejderen skal:

> have varet pa arbejdsmarkedet
senest dagen for orlovens start

> have haft 160 timers arbejde
inden for de seneste 4 maneder
for orloven starter

> have arbejdet mindst 40 timer
om maneden i mindst 3 af de
4 maneder
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@remeaerkning

Af de 24 ugers orlov med barselsdagpenge,
som hver foraelder har efter fgdslen, er en del
uger gremaerket, mens andre uger frit kan
overdrages til den anden forzelder.

@remeaerkningen er indfert for at skabe incita-
ment til, at foraeldrene i hgjere grad skal dele
orloven mellem sig, end tilfaeldet har veeret
hidtil.

Princippet 2-9-13. @remaerkning og deling

2 uger 9 uger 13 uger
@remaerket @remaerket Kan frit deles
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Retlige foraeldre og

andre vigtige voksne

| forste omgang geelder reglerne for gremaerket
barsel og ret til betalt orlov i forbindelse med
familieforggelse for de sakaldte retlige
foraeldre.

Retlige foraeldre har barnet typisk to af, nemlig
en mor samt en far eller en medmor.

Men for bgrn, der bliver fgdt den 1. januar
2024 eller senere, kan ogsa andre voksne,
der spiller en central rolle i barnets liv, kom-
me i spil og overtage hele eller dele af den
ikke-gremaerkede del af orloven (de 2 gange
13 uger).

For at kvalificere sig skal disse voksne falde
ind under bestemte kategorier i barselslovens
forstand, nemlig sakaldte sociale forzeldre og
naertstaende familiemedlemmer, efter ganske
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j Mor \ ) s Gl pr. 1.1.2024 ogsa visse andre.
o/

sindrige definitioner. Og de vil ogsa skulle
opfylde beskaeftigelseskravet.

Mors 13 uger med et tvist

De 2 gange 13 ugers orlov, der kan deles
mellem foraeldrene, har et tidsmaessigt tvist,
nar det geelder mors andel. Det er vigtigt at
veaere opmaerksom pa.

De 8 af mors 13 uger, der kan overdrages,
ligger som udgangspunkt direkte i forleengelse
af de 2 farste ugers pligtorlov. Hvis hun gnsker
at overdrage nogle af eller alle disse 8, fordi
hun begynder at arbejde pd fuld tid igen, skal
ugerne bruges af far eller medmor, inden
barnet fylder 10 uger. @nsker mor at over-
drage dem for at springe direkte til forceldre-
orlov, skal far eller medmor blot afholde

de givne uger, inden barnet fylder 1 ar.
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Faedsel

Barselsorlov

2+8

cotos

Baby 10 uger

Foraeldreorlov
med betaling*

9+5

2

Note: Betegnelserne "barselsorlov", "faedreorlov"
og "foraeldreorlov" herer den hidtidige lovgivning til.
I mangel af nye officielle termer bruger vi dem fortsat.

OBS!
Udgangspunktet er, at alt betalt orlov skal holdes, inden barnet fylder 1 ar.

1
1
1
1
1
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Faedreorlov

9+13

Foraeldreorlov
med betaling*

* Der er yderligere 18 hhv. 10 ugers foraeldreorlov til
mor samt far eller medmor. Der falger bare ingen ret
til barselsdagpenge med disse.

Men 5 af mors og 5 af fars foraeldreorlovsuger kan udskydes og skal blot vaere

afholdt inden barnet fylder 9 ar.

Konsekvenser for virksomheden

- og medarbejder

Reglerne om gremaerkning og mulighederne
for at overdrage uger mellem forzeldrene har
et par konsekvenser, som det er vaerd at
notere sig:

> Har du en nybagt far eller medmor pa
lanningslisten, kan du se frem til, at de
vil veere fraveerende i en laengere periode
end hidtil.

> En nybagt mor kan vende hurtigere

tilbage, end det typisk var tilfeeldet tidligere.

> Der vil vaere forskellige frister for
medarbejderne i forhold til varsling af
orloven over for dig som arbejdsgiver,
for eksempel afhaengig af om det er
mors barselsorlov eller foreeldreorlov,
der overdrages, og for eksempel afhaengig
af hvornar den overdragne orlov skal/
gnskes afholdt.

> Tag en god og rettidig dialog med din
medarbejder om familiens orlovsplaner.
Sa far du ogsa en idé om, hvor mange
orlovsuger du vil kunne sgge eventuel
refusion for.
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Husk! Hvis medarbejderen

ikke far lgn...

... er det medarbejderens eget ansvar at
kontakte sin kommune for at fa barselsdag-
penge under sin orlov. Som arbejdsgiver
skal du dog ferst - og hurtigst muligt - give
besked om orloven (fraveer uden lan) via
NemRefusion. Ellers far medarbejderen
problemer. Medarbejderen skal selvfglgelig
opfylde beskaftigelseskravet.

Husk! ReFusion hvis | betaler lgn

Hvis virksomheden betaler hel eller delvis lan
til medarbejdere pa orlov i forbindelse med
barsel, kan virksomheden have ret til refusion
- svarende til det belgb, barselsdagpengene
udger. Her skal du som arbejdsgiver vaere
opmaerksom pa, at konceptet med at over-
drage orlov til hinanden kan ggre, at der ikke
ngdvendigvis er mulighed for refusion i samt-
lige de uger, din medarbejder holder orlov.
Refusionen kan allerede vaere 'brugt' af med-
arbejderens bedre halvdel (eller rettere
vedkommendes arbejdsgiver).

[

Praktisk foregar refusion imidlertid sadan,

at virksomheden betaler Ignnen som normalt
og derefter sgger refusion fra Udbetaling
Danmark via NemRefusion. Refusionen pr. time
fastseettes centralt og felger dagpengesatsen.
Hvis medarbejderen har en hgjere timelgn end
dagpengesatsen, kan virksomheden fa en vis
yderligere refusion fra barsel.dk eller andre
barselsfonde.

Barsel og ferie

Ferielovens regler gaelder ogsa for medarbej-
dere, der er pa orlov. Retten til ferie bestar.
Hvorvidt medarbejderen optjener ret til betalt
ferie under sin orlov, er derimod afhaengig af,
om arbejdsgiver betaler lan under orloven.
Hel eller delvis lgn udlgser optjening af betalt
ferie. Og som altid skal man som arbejdsgiver
vaere opmaerksom pa eventuel overenskomst
eller individuel aftale, der kan give medarbej-
deren seerlige, ekstra rettigheder.

Brug for yderligere assistance?

Hvis du har spgrgsmal i forbindelse
med barselslovgivningen, er du
altid velkommen til at kontakte

Visma Datalens jurister pa 72 27 90 16.
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